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Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunféahig-
keit und in welchen Féallen zahlen wir eine Wieder-
eingliederungshilfe?

Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungs-
pflichten nach Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?
Wer erhélt die Versicherungsleistung?

Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das Versi-
cherungsverhaltnis beziehen?

Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in
Rechnung?

Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwen-
dung?

Wo ist der Gerichtsstand?

Unter welchen Voraussetzungen kdnnen Bestim-
mungen fur lhren Vertrag gedndert werden?



Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Mitglied unserer Gesellschaft, die in der Rechtsform des Versiche-
rungsvereins auf Gegenseitigkeit organisiert ist, heiBen wir Sie herzlich
willkommen. Die Satzung informiert Sie Uber das Mitgliedschaftsverhalt-
nis. Diesen Versicherungsbedingungen und den dazugehérigen Tarifbe-
stimmungen kdnnen Sie die Regelungen entnehmen, die flr das Vertrags-
verhdltnis zwischen dem Versicherungsnehmer und uns gelten. Versiche-
rungsnehmer und damit unser Vertragspartner ist derjenige, der die Versi-
cherung beantragt hat. Mitunter ist der Versicherungsnehmer ein anderer
als der Versicherte (sog. Fremdversicherung, z.B. wenn ein Arbeitgeber
den Versicherungsvertrag auf das Leben eines Arbeitnehmers abgeschlos-
sen hat).

Entsprechend unserer Rechtsform ist jeder Versicherungsnehmer Mitglied
der Gesellschaft. Die in den Versicherungsbedingungen festgelegten
Rechte und Pflichten betreffen vorrangig nur den Versicherungsnehmer,
haben aber auch fir sonstige Beteiligte Geltung.

§1 Welche Leistungen erbringen wir?

Den Umfang lhres Versicherungsschutzes entnehmen Sie bitte dem Versi-
cherungsschein und den fiir Sie geltenden Tarifbestimmungen. AuBer den
im Versicherungsschein ausgewiesenen garantierten Leistungen erhalten
Sie weitere Leistungen aus der Uberschussbeteiligung (siehe § 2).

§ 2 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer gemag § 153
des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) an den Uberschiissen und
Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung). Die Uberschiisse werden
nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs ermittelt und jahrlich im
Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt. Die Bewertungsreserven
werden dabei im Anhang des Geschéftsberichts ausgewiesen. Der Jahres-
abschluss wird von einem unabhangigen Wirtschaftspriifer geprift und ist
unserer Aufsichtsbehorde einzureichen.

Grundsétze und MaRstabe fiir die Uberschussbeteiligung der Versi-
cherungsnehmer

(2) Uberschiisse entstehen dann, wenn die Anzahl von Leistungsfallen und
die Kosten niedriger sind, als bei der Tarifkalkulation angenommen. An
diesen Uberschiissen werden die Versicherungsnehmer angemessen betei-
ligt und zwar nach derzeitiger Rechtslage am Risikoergebnis (Berufsunfa-
higkeitsrisiko) grundsétzlich zu mindestens 75 % und am (brigen Ergebnis
(einschlieBlich Kosten) grundsétzlich zu mindestens 50 % (§ 4 Abséatze 4
und 5 sowie 8 5 der Verordnung uber die Mindestbeitragsrickerstattung in
der Lebensversicherung, Mindestzufiihrungsverordnung).

Weitere Uberschiisse stammen aus den Ertragen der Kapitalanlagen. Von
den Nettoertrdgen derjenigen Kapitalanlagen, die fur kunftige Versiche-
rungsleistungen vorgesehen sind (83 Mindestzufiihrungsverordnung),
erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den in dieser
Verordnung genannten Prozentsatz. In der derzeitigen Fassung der Ver-
ordnung sind grundsatzlich 90 % vorgeschrieben (8 4 Absatz3 und §5
Mindestzufiihrungsverordnung). Aus diesem Betrag werden zundchst die
Betrége finanziert, die fur die garantierten Versicherungsleistungen bend-
tigt werden. Die verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uberschuss-
beteiligung der Versicherungsnehmer.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum Uber-
schuss bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherungen zu Bestands-
gruppen und innerhalb dieser zu Gewinnverbdanden zusammengefasst.
Bestandsgruppen bilden wir beispielsweise, um das versicherte Risiko wie
das Berufsunfahigkeits- oder Todesfallrisiko zu berlcksichtigen. Die
Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen Bestandsgruppen und
Gewinnverbénde orientiert sich daran, in welchem Umfang sie zu seiner
Entstehung beigetragen haben. Den Uberschuss fiihren wir der Riickstel-
lung fiir Beitragsriickerstattung zu, soweit er nicht in Form der sog. Di-
rektgutschrift bereits unmittelbar den uUberschussberechtigten Versicherun-
gen gutgeschrieben wird. Diese Rickstellung dient dazu, Ergebnisschwan-
kungen im Zeitablauf zu glétten. Sie darf grundsatzlich nur fir die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur in
Ausnahmeféllen und mit Zustimmung der Aufsichtsbehorde kénnen wir
hiervon nach § 56a des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) abweichen,
soweit die Riickstellung nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile

entfallt. Nach der derzeitigen Fassung des § 56a VAG koénnen wir die
Ruckstellung, im Interesse der Versicherungsnehmer auch zur Abwendung
eines drohenden Notstands, zum Ausgleich unvorhersehbarer Verluste aus
den Uberschussberechtigten Versicherungsvertrégen, die auf allgemeine
Anderungen der Verhiltnisse zuriickzufiihren sind, oder — sofern die
Rechnungsgrundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur
voriibergehenden Anderung der Verhéltnisse angepasst werden miissen —
zur Erhohung der Deckungsrickstellung heranziehen.

(3) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen
Giber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewie-
sen sind. Die Beitrdge sind so kalkuliert, dass sie fur die Deckung von
Berufsunfahigkeitsrisiken ben6tigt werden. Fir die Bildung von Kapitaler-
trégen stehen deshalb keine oder allenfalls geringflugige Betrdge zur Ver-
fugung. Daher entstehen keine oder nur geringe Bewertungsreserven. Ein
Teil der Bewertungsreserven wird den Versicherungsnehmern gemaR
§ 153 Absatz 3 VVG nach einem verursachungsorientierten Verfahren
unmittelbar zugeordnet. Hierzu wird die Hohe der Bewertungsreserven
monatlich neu ermittelt. Bei Ablauf der Versicherung oder bei vorzeitiger
Beendigung lhres Vertrags (durch Tod oder Kiindigung) teilen wir lhrer
Versicherung die Ihnen zustehende Beteiligung an den Bewertungsreser-
ven zu.. Auch wahrend der Leistungszeit, in dem Berufsunfahigkeitsleis-
tungen erbracht werden, werden Sie fortlaufend an den Bewertungsreser-
ven beteiligt. Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung
bleiben unberiihrt. Die Hohe Ihrer Beteiligung errechnet sich nach dem in
Ziffer Il Nr. 4 der fir lhren Vertrag geltenden Tarifbestimmungen be-
schriebenen Verfahren.

Grundsétze und MaRstabe fir die Uberschussbeteiligung lhres Ver-
trags

(4) lhre Versicherung erhalt Anteile an den Uberschiissen derjenigen
Bestandsgruppe bzw. desjenigen Gewinnverbands, die in Ziffer Il der fir
lhren Vertrag geltenden Tarifbestimmungen genannt sind. Die Mittel fiir
die Uberschussanteile werden bei der Direktgutschrift zu Lasten des
Ergebnisses des Geschaftsjahrs finanziert, ansonsten der Rickstellung fir
Beitragsriickerstattung entnommen. Die Hohe der Uberschussanteilssitze
wird jedes Jahr vom Vorstand unseres Unternehmens auf Vorschlag des
Verantwortlichen Aktuars festgelegt. Wir veroffentlichen die Uberschuss-
anteilsétze in unserem Geschéftsbericht, den Sie bei uns jederzeit anfor-
dern konnen. Die Art der Uberschussverwendung richtet sich nach dem
mit uns vereinbarten Tarif. Einzelheiten zu der fir lhren Vertrag geltenden
Uberschussverwendung finden Sie in Ziffer Il der fur Ihren Vertrag gel-
tenden Tarifbestimmungen.

Information (iber die Hohe der Uberschussbeteiligung

(5) Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen Einflissen ab.
Diese sind nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar.
Wichtigster Einflussfaktor ist dabei die Entwicklung des versicherten
Risikos und der Kosten. Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung
kann also nicht garantiert werden.

§ 3 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

(1) thr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag abgeschlossen
worden ist, jedoch nicht vor dem mit Ihnen vereinbarten, im Versiche-
rungsschein angegebenen Versicherungsbeginn. Allerdings entfallt unsere
Leistungspflicht bei nicht rechtzeitiger Beitragszahlung (siehe § 5 Absét-
ze3und 4 und § 7).

(2) Ist mit lhnen ein vorlaufiger Versicherungsschutz vereinbart worden,
wird dieser durch die Regelungen in Absatz 1 nicht berihrt.

§ 4 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Wir tbernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf, dass
Sie alle vor Vertragsabschluss in Textform gestellten Fragen wahrheitsge-
maRk und vollstandig beantwortet haben (vorvertragliche Anzeigepflicht).
Dies gilt insbesondere fir die Fragen zum Gesundheitszustand. Kommen
nach Antragstellung bzw. Angebotsanforderung erstmals weitere Krank-
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heiten, Unfallfolgen oder kdrperliche Schaden hinzu, besteht keine Anzei-
gepflicht.

(2) Soll eine andere Person versichert werden, ist auch diese — neben lhnen
— fur die wahrheitsgeméRe und vollstdndige Beantwortung der Fragen
verantwortlich.

Rucktritt

(3) Wenn Umsténde, die fiir die Ubernahme des Versicherungsschutzes
Bedeutung haben, von lhnen oder dem Versicherten (siehe Absatz 2) nicht
oder nicht richtig angegeben worden sind, kdnnen wir vom Vertrag zu-
riicktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass die vorver-
tragliche Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch grob fahrléssig verletzt
worden ist. Bei grob fahrléssiger Verletzung der vorvertraglichen Anzei-
gepflicht haben wir kein Ricktrittsrecht, wenn uns nachgewiesen wird,
dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande,
wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

(4) Im Fall des Rucktritts besteht kein Versicherungsschutz. Haben wir
den Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalls erklart, bleibt unsere
Leistungspflicht jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass der
nicht oder nicht richtig angegebene Umstand weder fur den Eintritt oder
die Feststellung des Versicherungsfalls noch fiir die Feststellung oder den
Umfang unserer Leistungspflicht urséchlich war. Haben Sie die Anzeige-
pflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.

(5) Wenn die Versicherung durch Ricktritt aufgehoben wird, haben Sie
weder Anspruch auf einen Ruckkaufswert noch auf eine Rickzahlung der
Beitrége.

Kindigung

(6) Ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf grober Fahr-
lassigkeit beruhte, kénnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von
einem Monat kiindigen. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten, verzichten wir auf die gesetzliche Mdglichkeit der Kiindigung.

(7) Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

(8) Kiindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich mit der Kiindigung in
eine beitragsfreie Versicherung um (§ 8 Absatz 1 bis 3).

Vertragsanpassung

(9) Kénnen wir nicht zuriicktreten oder kindigen, weil wir den Vertrag
auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, aber zu anderen Be-
dingungen, geschlossen hétten, werden die anderen Bedingungen auf unser
Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeige-
pflichtverletzung nicht zu vertreten, verzichten wir auf die gesetzliche
Méglichkeit der Vertragsanpassung.

(10) Erhoht sich durch die Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als
10 % oder schlieBen wir den Versicherungsschutz fiir den nicht angezeig-
ten Umstand aus, konnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach
Zugang unserer Mitteilung fristlos kiindigen. In der Mitteilung werden wir
Sie auf dieses Kiindigungsrecht hinweisen.

Ausuibung unserer Rechte

(11) Wir kénnen uns auf die Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung und zur
Vertragsanpassung nur berufen, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung
in Textform auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen
haben. Wir missen unsere Rechte innerhalb eines Monats schriftlich
geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der
Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend gemachte Recht
begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Ausiibung unserer Rechte missen wir
die Umstande angeben, auf die wir unsere Erklarung stiitzen. Zur Begriin-
dung konnen wir nachtraglich weitere Umsténde innerhalb eines Monats
nach deren Kenntniserlangung angeben.

(12) Unsere Rechte auf Riicktritt, Kiindigung und Vertragsanpassung sind
ausgeschlossen, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die Unrich-
tigkeit der Anzeige kannten.

(13) Die genannten Rechte kdnnen wir nur innerhalb von fiinf Jahren seit
Vertragsabschluss austiben. Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser
Frist eingetreten, kdnnen wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist gel-
tend machen. Haben Sie die Anzeigepflicht vorsétzlich oder arglistig
verletzt, betrégt die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

(14) Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch
unrichtige oder unvollstdndige Angaben bewusst und gewollt auf unsere
Annahmeentscheidung Einfluss genommen worden ist. Handelt es sich um
Angaben des Versicherten, kdnnen wir Ihnen gegeniiber die Anfechtung
erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeige-
pflicht keine Kenntnis hatten. Die Absétze 5 und 6 gelten entsprechend.

Leistungserweiterung / Wiederherstellung der Versicherung

(15) Die Absétze 1 bis 14 gelten bei einer unsere Leistungspflicht erwei-
ternden Anderung oder bei einer Wiederherstellung der Versicherung
entsprechend. Die Fristen nach Absatz 13 beginnen mit der Anderung oder
Wiederherstellung der Versicherung beziiglich des gednderten oder wie-
derhergestellten Teils neu zu laufen.

Erklarungsempféanger

(16) Die Auslibung unserer Rechte erfolgt durch eine schriftliche Erkla-
rung, die IThnen gegentiber abzugeben ist.

(17) Auf den Rucktritt, die Kindigung, die Vertragsanpassung oder An-
fechtung des Versicherungsvertrags kénnen wir uns auch dritten Berech-
tigten gegenuber berufen.

85 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beach-
ten?

(1) Die Beitrage zu Ihrer Berufsunféhigkeitsversicherung kénnen Sie je
nach Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Einmalbeitrag) oder durch
jahrliche Beitragszahlungen (Jahresbeitrage) entrichten. Die Jahresbeitrage
werden zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres féllig.

(2) Sie konnen auch eine unterjéhrliche Zahlungsweise vereinbaren; dabei
erhoht sich der Beitrag um einen Ratenzuschlag von 2 % bei halbjahrli-
cher, von 3% bei vierteljahrlicher und von 5% bei monatlicher Zah-
lungsweise. Die Beitrdge werden jeweils zu Beginn eines Beitragszah-
lungsabschnitts fallig.

(3) Der erste oder einmalige Beitrag (Einlosungsbeitrag) ist unverziiglich
nach Abschluss des Vertrags zu zahlen, jedoch nicht vor dem mit lhnen
vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn.
Alle weiteren Beitrdge (Folgebeitrdge) sind jeweils zum vereinbarten
Falligkeitstag an uns zu zahlen.

(4) Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung geniigt es, wenn Sie frist-
gerecht alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Ist die Ein-
ziehung des Beitrags von einem Konto vereinbart, gilt die Zahlung als
rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem in Absatz 2 genannten Termin einge-
zogen werden kann und Sie einer berechtigten Einziehung nicht wider-
sprechen. Konnte der fallige Beitrag ohne lhr Verschulden von uns nicht
eingezogen werden, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie
unverziglich nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt.
Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht eingezogen
werden kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auBerhalb des
Lastschriftverfahrens zu verlangen.

(5) Die Ubermittlung Ihrer Beitrage erfolgt auf Ihre Gefahr und lhre
Kosten.

(6) Sie haben die Mdoglichkeit, eine Stundung oder Teilstundung der
Beitrdge gegen Zahlung von Stundungszinsen fur maximal 24 Monate zu
verlangen. Hierfir ist eine schriftliche Vereinbarung mit uns erforderlich.
Voraussetzung fir eine Stundung oder Teilstundung ist, dass die Beitrage
fur das erste Versicherungsjahr vollstandig gezahlt wurden.

Die Stundung ist zinslos, wenn Sie uns anhand eines Bescheids oder
Leistungsnachweises eines gesetzlichen Sozialversicherungstrégers oder
Versorgungswerks nachweisen, dass Sie

- arbeitslos sind,
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- sich in der gesetzlichen Elternzeit befinden,
- erwerbsgemindert oder pflegebedurftig sind.

Wenn die genannten Anlésse enden, missen Sie uns dies anzeigen. Eine
weitere Stundung ist wieder zinspflichtig.

Die Nachzahlung der gestundeten Beitrdge und ggf. nicht gezahlter Stun-
dungszinsen erfolgt in einem Betrag am Ende des vereinbarten Stundungs-
zeitraums. Sie haben aber auch die Mdéglichkeit, innerhalb eines Zeitraums
von 24 Monaten die gestundeten Beitrdge zuzlglich Zinsen in halbjahrli-
chen, vierteljahrlichen oder monatlichen Raten zu entrichten. Wenn Sie
nicht innerhalb eines Monats nach Erhalt unserer Mitteilung mit der ver-
einbarten Riickzahlung der gestundeten Beitrédge beginnen, setzen wir die
Versicherungsleistungen unter Verrechnung der gestundeten Beitrédge und
der Stundungszinsen nach den anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik herab, sofern ein ausreichendes Deckungskapital vorhanden ist.
Anderenfalls erlischt diese Versicherung. Die genauen Regelungen fir die
Rickzahlung ergeben sich aus dem individuellen Stundungsangebot,
welches wir lhnen unterbreiten. Eine erneute Stundung ist frihestens nach
vollstdndigem Ausgleich der gestundeten Beitrdge und ggf. nicht gezahlter
Stundungszinsen méglich.

(7) Bei Falligkeit einer Versicherungsleistung werden wir Beitragsrick-
stande verrechnen.

§ 6 Konnen die Beitrage fir diese Versicherung ange-
hoben werden?

Von der Mdglichkeit des 8 163 VVG, bei Vorliegen bestimmter Voraus-
setzungen die Beitrdge fur die Berufsunféhigkeitsversicherung anzuheben,
werden wir keinen Gebrauch machen.

87 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht recht-
zeitig zahlen?

(1) Wenn Sie den Einlésungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kdnnen wir —
solange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Versicherungsvertrag zuriick-
treten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht
rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben. Bei einem Riicktritt kénnen
wir von lhnen die Erstattung der Kosten der zur Risikoprifung durchge-
fuhrten &rztlichen Untersuchungen verlangen.

(2) Ist der Einlésungsbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalls noch nicht
gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet, sofern wir Sie durch
gesonderte Mitteilung in Textform oder durch einen auffélligen Hinweis
im Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht
haben. Unsere Leistungspflicht besteht jedoch, wenn uns nachgewiesen
wird, dass Sie die Nichtzahlung nicht zu vertreten haben.

(3) Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Betrag, den Sie aus
dem Versicherungsverhéltnis schulden, nicht rechtzeitig zahlen oder von
uns nicht eingezogen werden konnte, erhalten Sie von uns auf lhre Kosten
eine schriftliche Mahnung. Darin setzen wir lhnen eine Zahlungsfrist von
mindestens zwei Wochen. Begleichen Sie den Riickstand nicht innerhalb
der gesetzten Frist, entféllt oder vermindert sich Ihr Versicherungsschutz.
Auf diese Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung ausdriicklich
hinweisen. Die Wirkungen der Kindigung fallen fort und es besteht wie-
der voller Versicherungsschutz, wenn der angemahnte Gesamtbetrag
innerhalb eines Monats nach Fristablauf an uns gezahlt wird. Auch nach
Ablauf der genannten Frist von einem Monat kénnen die Kindigungswir-
kungen beseitigt werden. Dazu mussen sémtliche riickstdndigen Beitrdge,
einschlieBlich der seit der Kiindigung noch féllig gewordenen Beitréage,
innerhalb einer Frist von sechs Monaten — vom Falligkeitstermin des
erstmals unbezahlten Beitrags an gerechnet — an uns gezahlt werden.

§8 Wann konnen Sie lhre Versicherung kiindigen
oder beitragsfrei stellen?

Kundigung

(1) Sie kdnnen lhre Versicherung jederzeit ganz oder teilweise schriftlich
kiindigen

- zum Schluss des laufenden Versicherungsjahres;

- zum Ende des der Kiindigung folgenden Monats, friihestens jedoch
zum Schluss des ersten Versicherungsjahres.

(2) Kindigen Sie lhre Versicherung nur teilweise, ist diese Kiindigung
unwirksam, wenn die verbleibende beitragspflichtige Jahresrente unter
einen Mindestbetrag von 1.800 EUR sinkt. Wenn Sie in diesem Fall lhre
Versicherung beenden wollen, mussen Sie den gesamten Vertrag kundi-
gen.

(3) Entsprechend § 169 VVVG werden wir den Rickkaufswert erstatten. Er
ist das nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den
Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation berechnete Deckungskapital
der Versicherung fur den Zeitpunkt, zu dem die Kindigung wirksam wird.
Mindestens erstatten wir jedoch den Betrag des Deckungskapitals, das sich
bei gleichmaRiger Verteilung der unter Beachtung der aufsichtsrechtlichen
Hdochstzillmersatze (siehe § 9 Absatz 2 Satz 3) angesetzten Abschluss- und
Vertriebskosten auf die ersten finf Vertragsjahre — bei kiirzeren Beitrags-
zahlungsdauern jedoch ldngstens bis zum Ende der Beitragszahlung —
ergibt. Von dem so ermittelten Wert wird eine Stornogebiihr abgezogen.
Mit der Stornogebiihr wird die Verénderung der Risikolage des verblei-
benden Versicherungsbestands ausgeglichen; zudem wird damit ein Aus-
gleich fur kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Die Hohe der
Stornogebiihr sowie weitere Erlduterungen und versicherungsmathemati-
sche Hinweise zur Stornogebiihr finden Sie in Ziffer IV der fur lhren
Vertrag geltenden Tarifbestimmungen. Beitragsriickstande werden vom
Ruckkaufswert abgezogen.

(4) Wir sind nach § 169 Absatz 6 VVG berechtigt, den nach Absatz 3
berechneten Riickkaufswert angemessen herabzusetzen, soweit dies erfor-
derlich ist, um eine Gefahrdung der Belange der Versicherungsnehmer,
insbesondere durch eine Gefahrdung der dauernden Erfullbarkeit der sich
aus den Versicherungsvertragen ergebenden Verpflichtungen, auszuschlie-
Ben. Die Herabsetzung ist jeweils auf ein Jahr befristet.

(5) Zusétzlich zahlen wir die Ihrem Vertrag bereits zugeteilten Uber-
schussanteile aus, soweit sie nicht bereits in dem nach den Abséatzen 3
und 4 berechneten Riickkaufswert enthalten sind.

(6) Die Kundigung lhrer Versicherung ist mit Nachteilen verbunden. In
der Anfangszeit lhrer Versicherung ist wegen der Verrechnung der Ab-
schluss- und Vertriebskosten (siehe § 9) nur ein geringer oder kein Riick-
kaufswert vorhanden. Auch in den Folgejahren sind wegen der benétigten
Risikobeitrage gemessen an den gezahlten Beitrdgen nur geringe oder
keine Ruickkaufswerte vorhanden. Eine Aufstellung der garantierten
Rickkaufswerte ist im Versicherungsschein enthalten.

Beitragsfreistellung

(7) Anstelle einer Kiindigung nach Absatz 1 kénnen Sie unter Beachtung
der dort genannten Termine und Fristen verlangen, ganz oder teilweise von
der Beitragszahlungspflicht befreit zu werden. In diesem Fall setzen wir
die Berufsunfahigkeitsrente ganz oder teilweise auf eine beitragsfreie
Rente herab, die nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
fur den Zeitpunkt der Beitragsfreistellung unter Zugrundelegung des
Riickkaufswerts nach Absatz 3 errechnet wird. Eine ggf. mitversicherte
einmalige Leistung wird bei Beitragsfreistellung im gleichen Verhaltnis
herabgesetzt wie die versicherte Berufsunféhigkeitsrente.

(8) Die Beitragsfreistellung lhrer Versicherung ist mit Nachteilen verbun-
den. In der Anfangszeit Ihrer Versicherung stehen wegen der Verrechnung
von Abschluss- und Vertriebskosten (siehe § 9) keine Mittel fur die Bil-
dung einer beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente zur Verfiigung. Auch in
den Folgejahren stehen wegen der bendtigten Risikobeitrdge gemessen an
den gezahlten Beitragen nur geringe oder keine Beitrage fir die Bildung
einer beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente zur Verfiigung. Eine Aufstel-
lung der garantierten beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrenten ist im Versi-
cherungsschein enthalten.

(9) Haben Sie die vollstandige Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
beantragt und erreicht die nach Absatz 7 zu berechnende beitragsfreie
Berufsunféhigkeitsrente den Mindestbetrag von 600 EUR im Jahr nicht,
erhalten Sie den Ruckkaufswert.

(10) Haben Sie nur eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungs-
pflicht bzw. eine Herabsetzung des Versicherungsschutzes beantragt, ist
der Antrag nur wirksam, wenn die verbleibende beitragspflichtige Berufs-
unféhigkeitsrente einen Mindestbetrag von 600 EUR im Jahr erreicht.
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Anderenfalls kénnen Sie die vollstdndige Befreiung von der Beitragszah-
lungspflicht beantragen.

Beitragsriickzahlung

(11) Die Ruckzahlung der Beitrage kdnnen Sie nicht verlangen.

8§89 Wie werden die Abschluss- und Vertriebskosten
verrechnet?

(1) Durch den Abschluss von Versicherungsvertrdgen entstehen Kosten.
Diese sog. Abschluss- und Vertriebskosten (§ 43 Absatz 2, RechVersV)
sind bereits pauschal bei der Tarifkalkulation beriicksichtigt und werden
daher nicht gesondert in Rechnung gestellt.

(2) Fur lhren Versicherungsvertrag ist das Verrechnungsverfahren nach
8 4 der derzeitigen Fassung der Deckungsrickstellungsverordnung maf-
gebend. Hierbei werden die ersten Beitrdge zur Tilgung eines Teils der
Abschluss- und Vertriebskosten herangezogen, soweit die Beitrage nicht
fur Leistungen im Versicherungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in
der jeweiligen Versicherungsperiode und fiir die Bildung einer Deckungs-
rickstellung aufgrund von § 25 Absatz 2 RechVersV in Verbindung mit
§ 169 Absatz3 VVG bestimmt sind. Der auf diese Weise zu tilgende
Betrag ist nach der Deckungsriickstellungsverordnung auf 4 % der von
lhnen wéhrend der Laufzeit des Vertrags zu zahlenden Beitrdge be-
schréankt.

(3) Die beschriebene Kostenverrechnung hat wirtschaftlich zur Folge, dass
in der Anfangszeit lhrer Versicherung kein Riickkaufswert und keine
Mittel zur Bildung einer beitragsfreien Berufsunféhigkeitsrente vorhanden
sind, mindestens jedoch die nach § 8 berechneten Betrdge. Nahere Infor-
mationen kdénnen Sie der in Ihrem Versicherungsschein enthaltenen Auf-
stellung entnehmen.

8§ 10 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten,
wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit bean-
sprucht werden?

(1) Zum Nachweis des Versicherungsfalls sind uns unverziglich auf
Kosten des Ansprucherhebenden folgende Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte (z.B. Arztbriefe), die den Versicher-
ten gegenwaértig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben,
Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des
Leidens sowie Uber den Grad der Berufsunféhigkeit oder uber die
Pflegebedurftigkeit;

c) Unterlagen tber den Beruf des Versicherten, dessen Stellung und
Téatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit sowie tber
die eingetretenen Verénderungen.

d) Bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit zusatzlich eine
Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege
betraut ist, Uber Art und Umfang der Pflege.

(2) Wir konnen auBerdem — dann allerdings auf unsere Kosten — weitere
arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie notwen-
dige Nachweise — auch Uber die wirtschaftlichen Verhéltnisse (z.B. Steu-
erbescheide, Bilanzen, Gewinn- und Verlustrechnungen, Lohn- und Ge-
haltsabrechnungen) und ihre Verdnderungen — verlangen, insbesondere
zusétzliche Auskiinfte und Aufklarungen.

(3) Die Befolgung von arztlichen Anordnungen ist nicht Voraussetzung fir
die Anerkennung der Leistungen aus der Berufsunfahigkeitsversicherung;
ausgenommen sind der Einsatz von Hilfsmitteln des taglichen Lebens (z.B.
Verwendung von Prothesen, Seh- und Horhilfen) sowie Heilbehandlungen,
die gefahrlos und nicht mit besonderen Schmerzen verbunden sind und
sichere Aussicht auf Besserung des Gesundheitszustands bieten. Lésst der
Versicherte dariiber hinausgehende é&rztlich angeordnete, insbesondere
operative BehandlungsmaRnahmen zur Heilung oder Minderung der
Berufsunfahigkeit nicht durchfihren, steht dies einer Anerkennung der
Leistungen aus dieser Versicherung nicht entgegen.

8§ 11 Wann geben wir eine Erklarung tber unsere Leis-
tungspflicht ab?

(1) Nach Prufung der uns eingereichten sowie der von uns beigezogenen
Unterlagen erkldren wir, ob und in welchem Umfang wir eine Leistungs-
pflicht anerkennen. Wir sprechen keine zeitlich begrenzten Anerkenntnisse
aus. Wenn Sie mit unserer Leistungsentscheidung nicht einverstanden
sind, kénnen Sie lhren Anspruch innerhalb der dreijahrigen Verjahrungs-
frist nach § 195 BGB geltend machen.

(2) Innerhalb von zehn Arbeitstagen nach Eingang der jeweils zur Prifung
vorgelegten Unterlagen erhalten Sie von uns eine Entscheidung tber die
Leistungspflicht oder eine Mitteilung dariiber, welche weiteren Unterlagen
von lhnen nachzureichen sind bzw. welche weiteren Schritte (z.B. neutra-
les Gutachten) wir einleiten werden. Wahrend der Priifung werden wir Sie
regelmaRig — mindestens alle sechs Wochen — (iber den aktuellen Bearbei-
tungsstand informieren.

(3) Einen durch Uberschreiten der in Absatz 2 genannten Frist nachweis-
lich entstandenen Schaden werden wir ersetzen.

8 12 Was gilt fiir die Nachprifung der Berufsunfahig-
keit und in welchen Fallen zahlen wir eine Wieder-
eingliederungshilfe?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir
berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit und ihren Grad oder die
Pflegebedirftigkeit und das Fortleben des Versicherten nachzuprifen.
Dabei sind Gesundheitsveranderungen (abgesehen von voriibergehenden
Anderungen im Sinne der Ziffer V im Anhang ,,Pflegebedirftigkeit* der
Tarifbestimmungen) ebenso zu berticksichtigen wie das konkrete Ausiiben
einer zumutbaren anderen Tatigkeit im Sinne der Ziffer | Nr.2.1 der
Tarifbestimmungen. Voribergehende Besserungen bleiben dabei unbe-
riicksichtigt; eine Besserung gilt dann nicht als vorlibergehend, wenn sie
nach drei Monaten noch anhalt.

(2) Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche
Auskiinfte und einmal jahrlich umfassende Untersuchungen des Versicher-
ten durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen. Wir konnen vor
Zahlung einer einmaligen Leistung oder vor jeder Rentenzahlung (in der
Regel jahrlich) ein amtliches Zeugnis dariiber verlangen, dass der Versi-
cherte noch lebt. Die Bestimmung des § 10 gilt entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der Pflegebedurftigkeit
und die Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen Tatigkeit missen
Sie uns unverziglich mitteilen.

(4) Ist die Berufsunfahigkeit vollstandig weggefallen bzw. unter den
Mindestgrad gesunken oder trifft bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebe-
dirftigkeit keiner der Punkte nach dem Bewertungsmalstab mehr zu,
werden wir von den Leistungen frei. In diesem Fall legen wir lhnen die
Verénderung dar und teilen dem Anspruchsberechtigten die Einstellung
unserer Leistungen mit. Die Einstellung unserer Leistungen wird mit dem
Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Erkldrung bei lhnen
wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung wieder
aufgenommen werden. Beitragsteile fiir eine einmalige Leistung (gemaR
Ziffer | Nr. 1.1 Buchstabe d der Tarifbestimmungen) sind nicht mehr zu
entrichten.

(5) Wenn unsere Leistungspflicht endet, weil der Versicherte aufgrund neu
erworbener beruflicher Fahigkeiten wieder eine Téatigkeit konkret ausibt,
die seiner Lebensstellung vor Eintritt der Berufsunfahigkeit entspricht,
zahlen wir als besondere Wiedereingliederungshilfe einen einmaligen
Betrag in Hohe von sechs Monatsrenten. Voraussetzung fur die Zahlung
der Wiedereingliederungshilfe ist, dass bei Entstehen des Anspruchs auf
Wiedereingliederungshilfe die verbleibende Leistungsdauer fiir die Rente
noch mindestens zwdlf Monate betragt. Bei Wiedereintritt der Berufsunfa-
higkeit aus gleichem medizinischen Grund innerhalb von sechs Monaten
wird die Wiedereingliederungshilfe auf neu entstehende Rentenanspriiche
angerechnet. Die Wiedereingliederungshilfe kann wéhrend der Dauer
dieser Versicherung mehrmals beansprucht werden.
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§ 13 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungs-
pflichten nach Eintritt der Berufsunféahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach 8 10 oder § 12 von Ihnen, dem
Versicherten oder dem Ansprucherhebenden vorsétzlich oder grob fahrlas-
sig nicht erfullt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei
grob fahrldssiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt,
unserer Leistung in einem der Schwere des Verschuldens entsprechendem
Verhaltnis zu kirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie
die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig verletzt haben. Die Anspri-
che aus der Versicherung bleiben jedoch insoweit bestehen, als die Verlet-
zung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leis-
tungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spéter erfullt wird, sind wir
ab Beginn des laufenden Monats nach Mal3gabe dieser Bedingungen zur
Leistung verpflichtet. Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt
nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese
Rechtsfolge hingewiesen haben.

§ 14 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Den Inhaber des Versicherungsscheins konnen wir als berechtigt
ansehen, Uber die Rechte aus dem Versicherungsvertrag zu verfugen,
insbesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir kénnen aber verlan-
gen, dass uns der Inhaber des Versicherungsscheins seine Berechtigung
nachweist.

(2) In den Fallen des § 15 Absatz 3 brauchen wir den Nachweis der Be-
rechtigung nur dann anzuerkennen, wenn uns die schriftliche Anzeige des
bisherigen Berechtigten vorliegt.

§ 15 Wer erhélt die Versicherungsleistung?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an Sie als
unseren Versicherungsnehmer oder an lhre Erben, falls Sie uns keine
andere Person benannt haben, die bei Falligkeit die Anspriiche aus dem
Versicherungsvertrag erwerben soll (Bezugsberechtigter). Bis zur jeweili-
gen Falligkeit konnen Sie das Bezugsrecht jederzeit widerrufen.

(2) Sie konnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte sofort
und unwiderruflich die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag erwer-
ben soll. Sobald wir lhre Erklarung erhalten haben, kann dieses Bezugs-
recht nur noch mit Zustimmung des von lhnen Benannten aufgehoben
werden.

(3) Die Einrdumung und der Widerruf eines widerruflichen Bezugsrechts
sowie eine Abtretung oder Verpfandung von Anspriichen aus dem Versi-
cherungsvertrag (soweit Uberhaupt rechtlich mdglich) sind uns gegeniiber
nur und erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten
schriftlich angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind im
Regelfall Sie; es kdnnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie nicht
bereits vorher Gber Anspriiche oder Rechte aus dem Versicherungsvertrag
verfligt haben.

(4) Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf
seine Kosten. Bei Uberweisungen in Lander auBerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums tragt der Empfangsberechtigte auch die damit verbunde-
ne Gefahr.

§ 16 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das Versi-
cherungsverhaltnis beziehen?

(1) Die Ausubung unserer Rechte erfolgt durch eine schriftliche Erklarung,
die lhnen gegeniiber abzugeben ist.

(2) Eine Anderung lhrer Postanschrift miissen Sie uns unverziiglich mittei-
len. Anderenfalls kénnen fir Sie Nachteile entstehen, da wir eine an Sie zu
richtende Willenserkldrung mit eingeschriebenem Brief an lhre uns zuletzt
bekannte Anschrift senden kénnen. In diesem Fall gilt unsere Erklarung
drei Tage nach Absendung des eingeschriebenen Briefs als zugegangen.
Dies gilt auch, wenn Sie die Versicherung in lhrem Gewerbebetrieb ge-
nommen und lhre gewerbliche Niederlassung verlegt haben.

(3) Bei Anderung lhres Namens gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Wenn Sie sich fiir langere Zeit auBerhalb der Europdischen Union
aufhalten, sollten Sie uns — auch in Ihrem Interesse — eine in der Européi-

schen Union ansdssige Person benennen, die bevollméchtigt ist, unsere
Muitteilungen fiir Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbevollméchtigter).

§ 17 Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in
Rechnung?

(1) Falls aus besonderen, von lhnen veranlassten Griinden ein zusatzlicher
Verwaltungsaufwand verursacht wird, kdnnen wir die in solchen Féllen
durchschnittlich entstehenden Kosten als pauschale Gebiihr gesondert in
Rechnung stellen. Dies gilt bei

- Fristsetzung bei Nichtzahlung von Folgebeitradgen

- Ruckldufern im Lastschriftverfahren

- Einrichtung eines Stundungskontos

- Verrechnung von rickstandigen oder gestundeten Beitrégen.

Uber die Hohe der bei Vertragsabschluss geltenden Gebiihren werden Sie
vor Vertragsabschluss informiert. Die Hohe der Gebiihren kann sich im
Laufe der Versicherungsdauer bei eventuellen Kostensenkungen oder
-steigerungen andern. Die aktuellen Gebtuhren teilen wir Ihnen auf Anfrage
gerne mit.

(2) Sofern Sie uns nachweisen, dass die der pauschalen Gebihr zugrunde
liegenden Annahmen in lhrem Fall entweder dem Grunde nach nicht
zutreffen oder der Hohe nach wesentlich niedriger zu beziffern sind,
entféllt die Gebuhr bzw. wird — im letzteren Fall — entsprechend herabge-
setzt.

§ 18 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwen-
dung?

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland
Anwendung.

§ 19 Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fur Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns bestimmt sich die
gerichtliche Zusténdigkeit nach unserem Sitz oder der fiir den Versiche-
rungsvertrag zustandigen Niederlassung. Sind Sie eine natiirliche Person,
ist auch das Gericht ortlich zustdndig, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der
Klageerhebung Ihren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen, lhren
gewohnlichen Aufenthalt haben.

(2) Sind Sie eine natirliche Person, miissen Klagen aus dem Versiche-
rungsvertrag gegen Sie bei dem Gericht erhoben werden, das fir Ihren
Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen, den Ort Ihres gewdhnlichen
Aufenthalts zusténdig ist. Sind Sie eine juristische Person, bestimmt sich
das zusténdige Gericht nach Ihrem Sitz oder Ihrer Niederlassung.

(3) Verlegen Sie lhren Wohnsitz in einen Staat auferhalb der Europai-
schen Union, Islands, Norwegens oder der Schweiz, sind die Gerichte des
Staats zustandig, in dem wir unseren Sitz haben.

§ 20 Unter welchen Voraussetzungen kénnen Bestim-
mungen fur lhren Vertrag gedndert werden?

(1) Nach § 164 VVG sind wir berechtigt, eine unwirksame Bestimmung in
den Versicherungsbedingungen durch eine andere Regelung zu ersetzen,
wenn diese Ergénzung zur Fortflihrung des Vertrags notwendig ist oder
das Festhalten an dem Vertrag ohne neue Regelung fir eine Vertragspartei
auch unter Berticksichtigung der Interessen der anderen Vertragspartei
eine unzumutbare Harte darstellen wirde. Die neue Regelung ist nur
wirksam, wenn sie unter Wahrung des Vertragsziels die Belange der
Versicherungsnehmer angemessen beriicksichtigt. Die Unwirksamkeit
einer Bestimmung kann nur durch einen bestandskréaftigen Verwaltungsakt
der Aufsichts- oder Kartellbehorde oder durch eine hdchstrichterliche
Entscheidung festgestellt werden.
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(2) Die neue Regelung nach Absatz 1 wird zwei Wochen, nachdem die
Anderungen und die hierfiir maRgeblichen Griinde dem Versicherungs-
nehmer mitgeteilt worden sind, Vertragsbestandteil; stellt die neue Rege-
lung den Versicherungsnehmer schlechter, verlangert sich diese Frist auf
zwei Monate.

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a.G.
Alte Leipziger-Platz 1, 61440 Oberursel
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